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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น 
ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น 
ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
..................................................................



ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        สายงานผู้บริหารที่ว่าง  จะดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7)  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยวิธีการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น  ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร  


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 106, ข้อ 152 วรรคสอง ข้อ 2 (3), ข้อ 176  และข้อ180  แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่                    1 พฤศจิกายน 2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  10/2555  เมื่อวันที่  25 ตุลาคม 2555                จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น  ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้


1.  ตำแหน่งที่คัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน


     ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7) จำนวน 1 อัตรา


2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก



     (1)  ปัจจุบันเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร  และ


     (2)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ขอโอนตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.จ.กำหนด  และ


     (3)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 (16,190.- บาท)  และ


     (4)  ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
/3.  เอกสาร...
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3.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน
     

     (1)  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ ที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดตามแบบที่กำหนด 


     (2)  คำร้องขอโอนที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด  ตามแบบที่กำหนด


     (3)  ประวัติส่วนตัวของผู้สมัคร  พร้อมติดรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  (ชุดปกติขาว)ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)


     (4)  ข้อมูลประวัติการรับราชการ ประวัติการศึกษา ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประวัติการลา  และประวัติทางวินัยของผู้สมัคร


     (5)  หนังสือรับรองความประพฤติที่ผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว


      (6)  หนังสือรับรองจากต้นสังกัดที่รับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้  (ผู้รับรองคือผู้มีอำนาจลงนามในคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง) 


     (7)  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  (ต้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน)


  ​   (8)  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ต้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน)


  ​   (9)  แบบรับรองคะแนนคุณสมบัติของผู้สมัคร


     (10)  สำเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.7)  ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่



     (11)  สำเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง


     (12)  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน  (จัดทำเป็นรูปเล่ม  จำนวน 9 เล่ม)


     (13)  อื่น ๆ  (ถ้ามี)


4.  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน



     จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ  โดยวิธีการสัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้


     4.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  (คะแนนเต็ม  150  คะแนน)  พิจารณาจาก




(1)  วิสัยทัศน์และผลงาน  (70  คะแนน)



        (ก)  วิสัยทัศน์  จำนวน  20  คะแนน




  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ จะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานเป็นรูปเล่ม (โดยมีเนื้อหาและความยาวไม่เกินกว่า 10 หน้า ใช้กระดาษ A4 ขนาดแบบอักษร 16 จำนวน 9 เล่ม ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยตนเอง) 
/(ข)  ผลงาน…
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        (ข)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  25  คะแนน




  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ จำนวน  3  ผลงาน  (ใช้กระดาษ A4 ขนาดแบบอักษร 16  ให้จัดทำรวมกับวิสัยทัศน์)  



        (ค)  ความรอบรู้งานในหน้าที่  จำนวน  25  คะแนน




  ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง



(2)  ความสามารถในการบริหาร  (30  คะแนน)



       (ก)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน




 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ



       (ข)  ความชำนาญการในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน




 ความชำนาญการในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิง กลยุทธ์   ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก



       (ค)  การบริหารงานบุคคล
จำนวน  10  คะแนน




  การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร การประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส่วนอื่น



(3)  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  (50  คะแนน)



        (ก)  ความอุตสาหะ  จำนวน  5  คะแนน




  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 




        (ข)  มนุษยสัมพันธ์  จำนวน  5  คะแนน




  มนุษยสัมพันธ์   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ  และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
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        (ค)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน  5  คะแนน




  ความสามารถในการสื่อความหมาย   พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม




        (ง)  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  5  คะแนน




  พิจารณาความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือตอบคำถามในสภาวการณ์คับขันทันทีทันใด  ไม่จำเป็นต้องวัดความรู้




        (จ)  สร้างและประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ขององค์กร  จำนวน  10  คะแนน




  พิจารณาความริเริ่มสร้างสรรค์และประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ขององค์กร
โน้มน้าวผู้อื่นให้ยอมรับและมุ่งวิสัยทัศน์ขององค์กร
  (ฉ)  สนับสนุนผู้อื่นทั้งในด้านการให้คำแนะนำและการให้อำนาจ  จำนวน 10  คะแนน
พิจารณาจากการให้การสนับสนุนผู้อื่นทั้งในด้านการให้คำแนะนำและ          การให้อำนาจให้สามารถเจริญก้าวหน้า  และมีความชำนาญการในการบริหาร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในระดับบุคคล ทีมงาน และระดับองค์กรในด้านทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ



        (ช)  ริเริ่มเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง  จำนวน  10  คะแนน




  พิจารณาจากการริเริ่มเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์  การให้การสนับสนุนผู้อื่นในองค์กรให้นำความคิดริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรมาปฏิบัติให้เป็นผลสำเร็จ  โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนด้านการกำหนดขอบเขต ขั้นตอนและช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง


      4.2  คะแนนคุณสมบัติ  (50  คะแนน)




   (1)  เงินเดือน




10  คะแนน



   (2)  อายุราชการ



10  คะแนน



   (3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน
10  คะแนน



   (4)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี

10  คะแนน



   (5)  วุฒิการศึกษา



5  คะแนน



   (6)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง 5 ปี)

5  คะแนน
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่แนบท้ายประกาศนี้


      4.3  เกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก



             (1)  ต้องได้รับคะแนนในข้อ 4.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60


             (2)  ต้องได้รับคะแนนในข้อ 4.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
/5.  กำหนด…
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5.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน



     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ   ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2555 – 9 มกราคม 2556 ณ กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช               ในวันและเวลาราชการ  


6.  กำหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน



     จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ก่อนวันดำเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  
5 วันทำการ โดยปิดประกาศไว้  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  WWW.NAKHONSI.GO.TH


7.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน



     จะประกาศกำหนดวัน   เวลา  และสถานที่ดำเนินการคัดเลือกให้ทราบก่อนวันคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ  โดยปิดประกาศไว้  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช    WWW.NAKHONSI.GO.TH   (ประกาศพร้อมรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ) 



8.  การประกาศผลการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน



     จะประกาศผลการคัดเลือกฯ โดยจะจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  และพิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันจะจัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากันตามหลักเกณฑ์       ข้อ 106 (11) แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่             1 พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ดังนี้


     (1)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์


     (2)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน


     (3)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า


     (4)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ


     (5)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงกว่า


     (6)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน


     (7)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุแก่กว่า 
/เมื่อได้…

-6-
เมื่อได้ดำเนินการประกาศผลการคัดเลือกแล้ว จะได้เสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพื่อพิจารณารับโอนต่อไป


ทั้งนี้   พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น  ผู้ใดประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ  และต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติม  สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่                กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  โทร. 0-7535-6253  ต่อ 303              ในวันและเวลาราชการ  สำหรับรายละเอียดเอกสารการสมัครฯ สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  WWW.NAKHONSI.GO.TH   



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



               ประกาศ  ณ  วันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2555






(นายพิชัย  บุณยเกียรติ)
    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช


      ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น


เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นฯ
ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2555

1.  การเขียนวิสัยทัศน์

1.1  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอวิสัยทัศน์

(1)  คำนำ



(2)  ความคาดหวังและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน



(3)  กลยุทธ์การปฏิบัติงานและการประสานงาน



(4)  กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรหรือแผนการพัฒนาจังหวัดในภาพรวม



(5)  ความประพฤติและการวางตัวในตำแหน่ง



(6)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน



(7)  บทสรุปหรือข้อเสนอแนะ
   
  
1.2  รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

       

การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้ข้าราชการที่อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอวิสัยทัศน์ ดังนี้

         

(1)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด

         

(2)  ข้อเสนอที่เขียน ควรนำมาจากหลักการทางวิชาการ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยให้มีลักษณะเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาพอสังเขป  เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น

2.  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดี  เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดทำโครงการใหม่ๆที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก  หรือการคิดค้นแนวทางการบริหารงานใหม่ๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบความสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยอย่างน้อยต้องนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้

1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก

3.  ผลงาน


4.  ช่วงระยะเวลาที่กระทำผลงาน

5.  ชื่อผลงานหรืองานที่ปฏิบัติ
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6.  รายละเอียดของผลงาน  หรือลักษณะงานที่ปฏิบัติ

7.  ความรู้  ความสามารถ หรือความชำนาญพิเศษที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

8.  ประโยชน์ที่ทางราชการหรือประชาชนจะได้รับ

9.  ปัญหาอุปสรรคสำคัญที่สามารถแก้ไขด้วยตนเอง  และเป็นแนวทางปฏิบัติให้ผู้อื่นยึดถือผลงานดังกล่าว  
ทั้งนี้  การเขียนวิสัยทัศน์และผลงานให้จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มใช้กระดาษ A4 ขนาดแบบอักษร 16  จำนวน 9 เล่ม  โดยจัดส่งต่อเจ้าหน้าที่ในวันสมัคร
-----------------------------------------------
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3. คะแนนคุณสมบัติ

1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน (ตาม พ.ร.บ.เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. 2554)

	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	49,830
	35,220
	28,880
	10.00

	49,010
	34,680
	28,430
	9.90

	48,200
	34,110
	27,960
	9.80

	47,380
	33,560
	27,490
	9.70

	46,560
	33,000
	27,030
	9.60

	45,750
	32,450
	26,580
	9.50

	44,930
	31,880
	26,120
	9.40

	44,130
	31,340
	25,660
	9.30

	43,300
	30,790
	25,190
	9.20

	42,620
	30,220
	24,730
	9.10

	41,930
	29,680
	24,270
	9.00

	41,250
	29,110
	23,820
	8.90

	40,560
	28,560
	23,370
	8.80

	39,880
	28,030
	22,920
	8.70

	39,190
	27,480
	22,490
	8.60

	38,500
	26,980
	22,040
	8.50

	37,830
	26,460
	21,620
	8.40

	37,130
	25,970
	21,190
	8.30

	36,450
	25,470
	20,780
	8.20

	35,760
	24,970
	20,360
	8.10

	35,090
	24,490
	19,970
	8.00

	34,430
	24,010
	19,580
	7.90

	33,770
	23,550
	19,200
	7.80

	33,140
	23,080
	18,810
	7.70

	32,510
	22,620
	18,440
	7.60

	31,900
	22,170
	18,060
	7.50

	31,290
	20,710
	17,690
	7.40

	30,690
	21,240
	17,310
	7.30

	30,100
	20,790
	16,920
	7.20

	29,510
	20,320
	16,570
	7.10

	28,970
	19,860
	16,190
	7.00

	28,350
	19,410
	15,800
	6.90

	27,800
	18,950
	15,430
	6.80

	27,230
	18,470
	15,050
	6.70

	26,660
	18,010
	14,660
	6.60

	26,100
	17,560
	14,300
	6.50

	25,530
	17,100
	13,910
	6.40

	24,960
	16,640
	13,530
	6.30

	ไม่เกิน 24,400
	16,190
	13,160
	6.20


หมายเหตุ  เกณฑ์การพิจารณาให้เทียบอัตราเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตรา    
              เงินเดือนของข้าราชการ  พ.ศ. 2554
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4.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                               35  ปี   ขึ้นไป
                               33  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  35  ปี
                               31  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  33  ปี
                               29  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  31  ปี

                               27  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  29  ปี

                               25  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   27  ปี
                               23  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   25  ปี
                               21  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   23  ปี
                               19  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   21  ปี
                               17  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   19  ปี
                               15  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   17  ปี 
                               13  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    15  ปี 
                               11  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    13  ปี
                                 9  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    11  ปี
                                 7  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน      9  ปี 
                                 5  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน      7  ปี
                                 3  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน      5  ปี  
                                 ต่ำกว่า 3 ปี ลงมา 
	10

9.80

9.60

9.40

9.20

9.00

8.80

8.60

8.40

8.20

8.00

7.80

7.60

7.40

7.20

7.00

6.80

6.60


หมายเหตุ :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก 
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5.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน   10  คะแนน
     1)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน   คะแนนเต็ม 7 คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                              10  ปี    ขึ้นไป

                                9  ปี    ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  10  ปี

                                8  ปี    ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน    9  ปี
                                7  ปี    ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน    8  ปี
                                6  ปี    ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน    7  ปี
                                5  ปี    ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     6  ปี
                                4  ปี    ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     5  ปี
                                3  ปี    ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     4  ปี
                                2  ปี    ขึ้นไป แต่ไม่เกิน      3  ปี
                                1  ปี    ขึ้นไป แต่ไม่เกิน      2  ปี
                                ต่ำกว่า  1  ปี    
	7.00

6.80

6.60

6.40

6.20

6.00

5.80       

5.60

5.40

5.20

5.00


     2)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง) คะแนนเต็ม 3 คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                               15  ปี   ขึ้นไป
                               14  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  15  ปี
                               13  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  14  ปี

                               12  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  13  ปี

                               11  ปี   ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  12  ปี
                               10  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   11  ปี
                                 9  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   10  ปี
                                 8  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน     9  ปี
                                 7  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน     8  ปี
                                 6  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน     7  ปี
                                 5  ปี   ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน     6  ปี 
                                 4  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน      5  ปี 
                                 3  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน      4  ปี
                                 2  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน      3  ปี
                                 1  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน      2  ปี 
                                 ต่ำกว่า   1  ปี 
	3.00

2.90

2.80

2.70

2.60

2.50

2.40

2.30

2.20

2.10

2.00

1.90

1.80

1.70

1.60

1.50


หมายเหตุ  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี     คะแนนเต็ม 10 คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม (จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	2 ขั้น/ครั้ง/ปี
	1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี
	1 ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	5
	-
	-
	10
	10

	4
	1
	-
	9.5
	9.80

	4

3
	-

2
	1

-
	9

9
	9.60

	3

2
	1

3
	1

-
	8.5

8.5
	9.40

	3

2

1


	-

2

4
	2

1

-
	8
8

8
	9.20

	2

1

-


	1

3

5
	2

1

-
	7.5

7.5

7.5
	9.00

	2

1

-
	-

2

4
	3

2

1
	7

7

7
	8.80

	1

-
	1

3
	3

2
	6.5

6.5
	8.60

	1

-
	-

2
	4

3
	6

6
	8.40

	-
	1
	4
	5.5
	8.20

	-
	-
	5
	5
	8.00


-7-

7.  วุฒิการศึกษา      คะแนนเต็ม  5  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                            ปริญญาเอก

                            ปริญญาโทหรือเทียบเท่า*

                            ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า*

                            ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

                            ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า

                            ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
                            ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า

                            ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3/ม.6) หรือเทียบเท่า
	5

4.8

4.6

4.4

4.2

4.0

3.8

3.6


*    วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.จ.กำหนดไว้ใน มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
*    ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า หมายถึง คุณวุฒิที่สูงกว่าปริญญาตรีแต่ต่ำกว่าปริญญาโท
8.  การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ปี     คะแนนเต็ม 5 คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                              ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

                              ว่ากล่าวตักเตือน    1  ครั้ง
                              ภาคทัณฑ์            1  ครั้ง
                              ตัดเงินเดือน          1  ครั้ง
                              ลดขั้นเงินเดือน      1  ครั้ง
                              ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)

                              ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง
	 5

4.5

4.0

3.5

3.0

2.5

2.0


องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7)
1.     ชื่อ………………………………..สกุล……………………อายุ………..…ปี วุฒิ………...……..…………………………
2.     ตำแหน่งปัจจุบัน……………..………………….ระดับ…..…….สังกัด …………………..………..………………………
        เมื่อวันที่………..…เดือน…………………….พ.ศ. .................

3.     เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่……..…….เดือน………………………………….พ.ศ………………

4.     เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้  เมื่อวันที่..………..เดือน………………….…..……พ.ศ……………

5.     สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน  ตำแหน่ง  ……………………..…………………………….………………..….

6.     ตำแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งปัจจุบัน………………..……………………….……………………………………….                                    
        เมื่อวันที่……………เดือน……………………….….พ.ศ.  …….………

7.    เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัคร   ได้แก่……………………….……………….……………………………………….…

8.    อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัคร                     ขั้น   ……………….….………   บาท
9.    พฤติการณ์ทางวินัย

ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย
    

เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย




อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย


10.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตำแหน่งที่สมัครและข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการและสามารถตรวจสอบได้ 
 
(ลงชื่อ)



  
ผู้สมัคร          

                                    


(…..…………..………............…….)





      
ตำแหน่ง..............................................................

        
วันที่ ………..….เดือน…………….…..…….พ.ศ……………..
คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ขอรับรองว่า ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัครทุกประการ

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบ หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งเพราะ…………………………………………..……
(ลงชื่อ) 






             (………………………………………….)






 ตำแหน่ง……………………………………………






 วันที่..............เดือน...............................พ.ศ. ..........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง
 ……………………………………………………………………………………….…         
……………………………………..……………..……………………………..….

(ลงชื่อ)              




           
(ลงชื่อ) 

               (…………..…………............…………..)                             
(……………………………..…………….)

ตำแหน่ง .......................................................             

ตำแหน่ง …………………………………………………
วันที่..............เดือน....................พ.ศ. ............           
        วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ...............






  (ลงชื่อ)




เจ้าหน้าที่รับสมัคร





              (..............................................)




  ตำแหน่ง……………………………………………………..





  วันที่................เดือน...........................พ.ศ. ............
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
ได้ตรวจสอบผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายนี้แล้วเห็นว่า (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วน   (    )  ขาดคุณสมบัติ
เพราะ..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
     …………………………

    
…………………………


 ………………………….

   ประธานกรรมการ


   กรรมการ


    กรรมการ

คำร้องขอโอน







         เขียนที่……………................……..………………







       วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. ...............
เรื่อง  ขอโอนไปรับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด............................................................


ด้วยข้าพเจ้า..................................................อายุ..............ปี วุฒิการศึกษา................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................................................อัตราเงินเดือน.........................บาท
สังกัดสำนัก/กอง.......................................................................องค์การบริหารส่วนจังหวัด...................................
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.........เดือน.................พ.ศ. .........  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา..........ปี.....เดือน........วัน  
มีความประสงค์จะขอโอนไปรับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช


เหตุผลที่ขอโอน


1.  .............................................................................................................................................


2.  .............................................................................................................................................


3.  .............................................................................................................................................


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในการขอโอนครั้งนี้ด้วย






(ลงชื่อ)............................................................







            (..........................................................)






ตำแหน่ง..........................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

.................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)............................................................







            (..........................................................)






ตำแหน่ง..........................................................
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

.................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)............................................................







            (..........................................................)






ตำแหน่ง..........................................................
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

.................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)............................................................







            (..........................................................)






ตำแหน่ง..........................................................
แบบฟอร์มการขอโอน
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น
	ข้อแนะนำ  :  ให้ตอบคำถามทุกคำถามอย่างชัดเจนและสมบูรณ์ที่สุด  โดยใช้วิธีพิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก
หน่วยงานที่สังกัด .......................................................................................................................................

	1. ชื่อ - สกุล
	

	2. วัน เดือน ปีเกิด

	3. สถานที่เกิด จังหวัด - ประเทศ
	4. สัญชาติ
	5. เชื้อชาติ
	6. เพศ
	(ติดรูปถ่าย)
ขนาด 1”

หรือ 2”

	7. สถานภาพ  (    )  โสด     (     )  สมรสอยู่ด้วยกัน     (     )  สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน     (     )  หย่า     (     )  หม้าย

	8. ที่อยู่ปัจจุบัน
    โทรศัพท์
	9. ที่อยู่ของคู่สมรส
    โทรศัพท์

	10. วุฒิการศึกษา  (ให้เขียนตัวเต็มห้ามใช้คำย่อ)

	11. ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์/การศึกษาดูงาน

	12. ตำแหน่งปัจจุบัน  สถานที่ปฏิบัติราชการ
	13. ประวัติการทำงาน  ทั้งภาครัฐและเอกชน

	14. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน                             บาท
	

	15. ตำแหน่งที่ขอโอน  ส่วนราชการ
	16. เหตุผลที่ขอโอน

	17. ปัจจุบันท่านอยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่
      (     )  อยู่ระหว่างดำเนินการ                                         (      )  ไม่

	18. ท่านเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่
      (     )  อยู่ระหว่างดำเนินการ                                         (      )  ไม่

	19. ท่านเคยเป็นผู้รับโทษจำคุก  เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือไม่
      (     )  อยู่ระหว่างดำเนินการ                                         (      )  ไม่

	20. รายชื่อผู้บังคับบัญชาหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาที่สามารถประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการของท่านได้
       20.1 ชื่อ – สกุล.................................................................ตำแหน่ง....................................................................
               สถานที่ปฏิบัติราชการ................................................................................................................................
       20.2 ชื่อ – สกุล.................................................................ตำแหน่ง.................................................................... 
               สถานที่ปฏิบัติราชการ................................................................................................................................
       20.3 ชื่อ – สกุล.................................................................ตำแหน่ง.................................................................... 
               สถานที่ปฏิบัติราชการ................................................................................................................................




พร้อมนี้  ได้แนบสำเนาเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้



1.  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา





2.  สำเนาทะเบียนประวัติราชการ  (ก.พ. 7)
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)............................................ผู้ขอโอน






           (...........................................)

แบบประวัติส่วนตัว
ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ตำแหน่ง ……………………………………………………………………..

....................................
1.   ชื่อและนามสกุล………..……………………………………………………………..……..…………………………………………………
2.   วัน  เดือน  ปี  เกิด……………………………………อายุ…….………….ปี  สัญชาติ…….…..…….ศาสนา…..…..………

3.   ชื่อบิดา……………………………….………………………………ชื่อมารดา…………………………………………………………….

4.   ภูมิลำเนาเดิม……………………………………………………………………………………….………….…………………………………
5.   ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.   สถานภาพการสมรส (  )  โสด  (  )  สมรสอยู่ด้วยกัน  (  )  สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  
(  )  หย่า  (   )  หม้าย กรณีสมรส  ชื่อ-สกุลคู่สมรส.............................................................................
7.  เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก  ตำแหน่ง…………..………………………………ระดับ…………………

เมื่อวันที่………….เดือน…………………………….พ.ศ…………….

8.  ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………..…………………….รับราชการในตำแหน่งดังกล่าว
มาเป็นเวลา……..…..ปี…………….เดือน………….วัน
9.   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน…………….………..บาท  วุฒิการศึกษา……….………………………………………………………
      จากสถานศึกษา............................................................................................................................
10.  ประสบการณ์การทำงาน…………………………………………………...……………………………………………………………
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

11.  ความสามารถพิเศษ ………………………………...…………………………………………………………….........................
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
12.  ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน ………………………………...…………………………………………………………………………
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

13.  การดำเนินการทางวินัย/อาญา…………………………………………………………………..…………………………..………
14.  ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก……….………………………………………………………………………..…..……………..…………
15.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก  รวดเร็ว…………………………………………………………………………………………..…………






(ลงชื่อ)







               (……………………………………..)







ตำแหน่ง…………………..………………………..

แบบรายการประวัติ
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน
ตอนที่ 1  ประวัติการรับราชการ 
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ/ขั้น
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน

	
	
	
	ปี
	เดือน
	วัน
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 2  ประวัติการศึกษา 
	พ.ศ.
	สถานศึกษา 
	ระยะเวลา
	ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่ 3  ประวัติการดูงาน หรือฝึกอบรม
	พ.ศ.
	สถานที่ดูงาน หรือฝึกอบรม
	ระยะเวลา
	ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง
(ลงชื่อ) 




เจ้าของประวัติ




          (………………………………………)





ตำแหน่ง……………………………………………....




วันที่………เดือน……………………….พ.ศ…………

แบบประวัติการลา
ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2556
	ชื่อ - สกุล

ตำแหน่ง
	จำนวนครั้งที่ลา
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	
	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลา
อุปสมบท
	ลา
คลอดบุตร
	ลาไป
ศึกษาต่อ
	รวม
วันลา
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประวัติทางวินัย

(   )  พนักงานส่วนท้องถิ่น/ข้าราชการผู้นี้  เคยถูกดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการดำเนินการทาง

วินัย  ทางอาญา  ทางแพ่ง   ดังนี้ ...........................................................................................................................................
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(   )  พนักงานส่วนท้องถิ่น/ข้าราชการผู้นี้  ไม่เคยถูกดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการดำเนินการทาง

วินัย  ทางอาญา  ทางแพ่ง   ดังนี้ ...........................................................................................................................................
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ขอรับรองว่าข้อมูลประวัติข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) 



เจ้าของประวัติ




          
(………………………………………)





ตำแหน่ง……………………………………………....




วันที่………เดือน……………………….พ.ศ…………


	ผู้ตรวจสอบ
(ลงชื่อ)……………………………………………………………………………………..

ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่
	ผู้รับรอง
(ลงชื่อ)……………………………………………………………………………………..

ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด....................



หนังสือรับรองความประพฤติ

ที่…………../……….



     

สำนักงาน………………..…………………



หนังสือนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่านาย/นาง/นางสาว………………………………………………...

ตำแหน่ง…………………...............ระดับ ................สังกัด............................................................................อัตราเงินเดือน…………………...……บาท   เป็นผู้มีความประพฤติดี  และไม่อยู่ในระหว่างดำเนินการทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัยแต่อย่างใด



 ให้ไว้  ณ  วันที่……………………………………………………






(ลงชื่อ)







(……………………………………….)






ตำแหน่ง ………………………………..…………..


หนังสือรับรองคุณสมบัติ
ที่……………../…….



     

สำนักงาน...................………………………………



หนังสือนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่านาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………...

ตำแหน่ง…………………………………ระดับ................สังกัด..........................................................................
อัตราเงินเดือน……….……….…บาท   เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง          สายงานผู้บริหารที่ว่าง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น              ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2555             ทุกประการ



 ให้ไว้  ณ  วันที่……………………………………………………





(ลงชื่อ)







(……………………………………….)






ตำแหน่ง ………………………………..…………..

หมายเหตุ :  ผู้มีอำนาจลงนามในหนังสือรับรองคือผู้มีอำนาจในการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ประกอบการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7)
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช
...........................................
ชื่อผู้รับการประเมิน ……………………………………………………………………………………………………………………..……….……….

ตำแหน่ง………………………………………………………………………ระดับ…………เงินเดือน……………………….……………..........            สังกัด……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………

ตอนที่ 1  การประเมิน

    1.1  การประเมิน


1)  ให้ประเมินทั้งผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2)  หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น  ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.
	ผลงาน
	
	

	1.1
	ปริมาณผลงาน  (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
	25
	............

	
	ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน)
	
	

	1.2
	คุณภาพของผลงาน  (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความ
	25
	............

	
	สมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพอื่น ๆ
	
	

	1.3
	ความทันเวลา  (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่
	25
	............

	
	กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น)
	
	

	1.4
	การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  (พิจารณาจากความ
	25
	............

	
	ฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากรหรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้
	
	

	
	กับผลผลิตของงานหรือโครงการ)
	
	

	1.5
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของ
	25
	............

	
	ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์)
	
	

	1.6
	องค์ประกอบอื่น ๆ
	15
	............

	
	1)...............................................................................................................
	
	

	
	2)...............................................................................................................
	
	

	
	
	
	

	รวมคะแนนผลงาน
	140
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	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. 
	คุณลักษณะของการปฏิบัติงาน
	
	

	2.1 
	การวางแผนและจัดระบบงาน  (ความมีวิสัยทัศน์ ความสามารถในการ
	8
	............

	
	คาดการณ์  กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม
	
	

	2.2
	ความเป็นผู้นำ  (การเป็นตัวอย่างที่ดี   มีศิลปะในการจูงใจกระตุ้นและ
	8
	............

	
	ให้กำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานให้ตั้งใจและเต็มใจร่วมกัน
	
	

	
	ทำงานให้สำเร็จ
	
	

	2.3
	การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  (ความสามารถในการแนะนำ  สอนงาน 
	8
	............

	
	กระตุ้น และดำเนินการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพิ่มขีดความสามารถในการ
	
	

	
	ปฏิบัติงานและรับผิดชอบมากขึ้น
	
	

	2.4
	ความรับผิดชอบ  (การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ
	8
	............

	
	มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน
	
	

	2.5
	ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกี่ยวกับงาน
	8
	............

	
	ในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์
	
	

	
	ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน)
	
	

	2.6
	ความอุตสาหะ  (ความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จโดย
	5
	............

	
	ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา
	
	

	2.7
	การรักษาวินัย  (การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
	5
	............

	
	ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ)
	
	

	2.8
	การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  (การปฏิบัติตนอยู่ใน
	5
	............

	
	กรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของข้าราชการหรือหน่วยงาน)
	
	

	2.9
	คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี)
	5
	............

	
	1)...............................................................................................................
	
	

	
	2)...............................................................................................................
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	60
	

	สรุปผลการประเมินคะแนนรวม  1+2
	200
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1.2 สรุปผลการประเมิน
	คะแนน
	ผลการประเมินดีเด่น
	ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้
	ผลการประเมินต้องปรับปรุง

	
	(90 - 100%)
	(60 – 89%)
	(ต่ำกว่า – 60%)

	................
	(        )
	(        )
	(        )


ตอนที่  2   ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนา บุคลากร และอื่น ๆ
	
	2.1  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏิบัติงาน   

       (ระบุความถนัด  จุดเด่น  และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)
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	2.2  ความเห็นเกี่ยวกับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	

	
	(ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน

	
	            (.................................................)

	
	ตำแหน่ง...............................................................

	
	วันที่...............เดือน..........................พ.ศ. ..............
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ตอนที่  3  ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป

   (          )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

   (          )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
                                                    

ลงชื่อ..........................................................
                                                                              (.......................................................)
                                                                     
ตำแหน่ง.....................................................


วันที่............เดือน.....................พ.ศ. ..........
ตอนที่  4  ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขั้นไปอีกชั้นหนึ่ง

   (          )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

   (          )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
                                                    

ลงชื่อ..........................................................
                                                                              (.......................................................)
                                                                     
ตำแหน่ง.....................................................


วันที่............เดือน.....................พ.ศ. ..........
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)


1.  ชื่อ - สกุล  ผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………….…..……..…..…………………
     วุฒิการศึกษา.....................................................................................................................................
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................ระดับ.............................................

     สังกัด.........................................................................................................................................
     เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อ................................ตำแหน่ง.....................................ระดับ...................

     ดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบันเมื่อ…………………………………………………………………..

     เงินเดือนปัจจุบัน....................................บาท
3.  การฝึกอบรม ดูงาน

 
     หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม


 จัดโดย



 ระยะเวลา
.......................................................................
..................................................
   ....................
.......................................................................
..................................................
   ....................
.......................................................................
..................................................
   ....................
4.  ประสบการณ์ในการทำงาน  (เช่น  เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน กรรมการ  วิทยากร  อาจารย์ พิเศษ เป็นต้น)
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
5.  ความสามารถ  ความชำนาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
6.  ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ


ตำแหน่ง............................................................................................................................
                                                    

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน

                                                                              (.....................................)
                                                                     ตำแหน่ง........................................................
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	ตอนที่ 2   หน้าที่รับผิดชอบและผลงานในรอบ 2 ปี ที่แล้วมา  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)


1.  หน้าที่รับผิดชอบ  โดยระบุ ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการทำงาน  การควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธ์กับตำแหน่งอื่น ๆ ข้อมูลอื่น ๆ (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................ผู้รับการประเมิน

                                                                    
(.....................................)
                                                       
ตำแหน่ง........................................................
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2.  ผลงานในรอบ 2 ปี ที่แล้วมา  
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง 2 ปี ซึ่งเป็นผลงาน
สำคัญพิเศษหรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของผู้รับการประเมิน  จำนวนไม่เกิน 3 ชิ้น  (โดยให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้รับรองผลงาน)


ผลงานที่ 1

................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอผลงาน

                                                                    
(.....................................)
                                                       


ตำแหน่ง........................................................






(ลงชื่อ).................................................ผู้รับรองผลงาน







(...................................................)






ตำแหน่ง..............................................................

ผลงานที่ 2

................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอผลงาน

                                                                    
(.....................................)
                                                       


ตำแหน่ง........................................................






(ลงชื่อ).................................................ผู้รับรองผลงาน







(...................................................)






ตำแหน่ง..............................................................

ผลงานที่ 3

................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอผลงาน

                                                                    
(.....................................)
                                                       
ตำแหน่ง........................................................






(ลงชื่อ).................................................ผู้รับรองผลงาน







(...................................................)






ตำแหน่ง..............................................................
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	ตอนที่ 3  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (100  คะแนน)

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	หมวด 1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40  คะแนน)
	
	

	
	1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ   (20  คะแนน)
	
	

	       
(ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ
	10
	
	
	

	       
(ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับ
	10
	
	
	

	มอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา 
	
	

	ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
	
	

	
	1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่   (20  คะแนน)
	20
	
	
	

	       
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับ
	
	

	มอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องาน  และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	
	

	หมวด 2  ความประพฤติ  (20  คะแนน)
	
	

	
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม และประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ
	20
	
	
	

	หมวด 3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (40 คะแนน)
	
	

	
	3.1  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  (10  คะแนน)
	
	

	       
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง เทคนิค 
	10
	
	
	

	วิธีการ หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน  การปรับปรุงงาน  ความ
	
	

	สามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรือ
	
	

	งานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	
	

	
	3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ  (10 คะแนน)
	
	

	
	พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่
	10
	
	
	

	แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
	
	

	แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานที่รับผิดชอบ
	
	

	
	3.3  ความเป็นผู้นำ  (5  คะแนน)
	
	

	     
  ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนาการควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม  ฯลฯ
	5
	
	
	


-5-
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
	3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   (5  คะแนน)
	
	

	       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกริยาท่าทาง 
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
	5
	
	
	

	
	3.5  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ที่   (5  คะแนน)
	
	

	       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่น และความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกับผู้อื่น
	5
	
	
	

	
	3.6  องค์ประกอบอื่น ๆ  (5  คะแนน)
	5
	
	
	

	
	......................................................................................................................
	
	

	..............................................................................................................................
	
	

	..............................................................................................................................
	
	

	..............................................................................................................................
	
	

	..............................................................................................................................
	
	

	..............................................................................................................................
	
	

	..............................................................................................................................
	
	

	
	
	

	รวม
	100
	








(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน







(....................................................)






ตำแหน่ง...........................................................
วันที่............เดือน.........................พ.ศ. .............
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ตอนที่  4  ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมของผู้รับการประเมิน
	ความคิดเห็นต่อผู้รับ
การประเมิน
	ผลการประเมิน


	1.  ความเหมาะสมและความพร้อมในการดำรงตำแหน่ง

	       ไม่มีความเหมาะสมและความพร้อมเลย
       มีความเหมาะสมและ
ความพร้อมมาก
	       มีความเหมาะสมและความพร้อมเล็กน้อย
       มีความเหมาะสมและความพร้อมมากที่สุด
	       มีความเหมาะสมและความพร้อม

	2.  ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายงานนโยบายหรืองานพิเศษให้ปฏิบัติ
	       ไม่สามารถมอบหมายได้เลย
       สามารถมอบหมายได้มาก
	       สามารถมอบหมายได้บ้าง
       สามารถมอบหมายได้มากที่สุด
	       สามารถมอบหมายได้

	3.  ยอมรับผู้รับการประเมินเป็นผู้ใต้
บังคับบัญชาหรือไม่
	       ไม่ยินดีเลย
       ยินดี
	       ไม่ยินดี
       ยินดีมาก
	       ยินดีแต่ต้องปรับปรุง


ตอนที่  5 สรุปความเห็นทั่วไป ข้อสังเกต  และ/หรือ  เหตุผลชี้แจงอื่นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อม

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

                                                     

ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน
                                                                             (...............................................)
            





ตำแหน่ง..........................................................


วันที่............เดือน.........................พ.ศ. ..........
หมายเหตุ   

1.  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องได้คะแนน


ในแต่ละหมวดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 



2.  ผู้ประเมิน  หมายถึง  ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ของผู้รับการประเมิน
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	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์และคะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

	
	ไม่เหมาะสม
(<60%)
	พอเหมาะ
(60-70%)
	เหมาะสมดี
(71-90%)
	เหมาะสมอย่างยิ่ง
(91-100%)

	5
10
15
20
25
30
	2
น้อยกว่า  6
น้อยกว่า  9
น้อยกว่า  12
น้อยกว่า  15
น้อยกว่า  18
	3
6-7
9-10
12-14
15-17
18-21
	4
8-9
11-13
15-18
18-22
22-27
	5
10
14-15
19-20
23-25
28-30


แบบรับรองคะแนนคุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ


ชื่อ – สกุล......................................................................อายุ....................ปี..................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................ระดับ........................................สังกัด ..................................................
ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ ตำแหน่ง.........................................................................................................
	คุณสมบัติ
	รายละเอียดการคะแนนคุณสมบัติ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.  เงินเดือน  
	เงินเดือนปัจจุบัน............................................บาท
	10
	

	2.  อายุราชการ

	ตั้งแต่วันที่................................ถึงวันที่  .............................
รวมระยะเวลา  ..............ปี..............เดือน.........วัน
(นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก)
	10
	

	3.  ระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
ในสายงานและ
ระดับปัจจุบัน  

	3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน (7 คะแนน)  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.................................รวม...........ปี...........เดือน.........วัน  รวม  ................. คะแนน
3.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (3  คะแนน)  
ตั้งแต่วันที่..............................ถึงวันที่...............................
รวม.............ปี...........เดือน...........วัน  รวม  ............... คะแนน
(นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก)
	10
	

	4. ความดีความชอบ
ย้อนหลัง 5 ปี 

	1) 1 เมษายน 2551 ได้.......ขั้น 1 ตุลาคม 2551 ได้......ขั้น
2) 1 เมษายน 2552 ได้.......ขั้น 1 ตุลาคม 2552 ได้......ขั้น
3) 1 เมษายน 2553 ได้.......ขั้น 1 ตุลาคม 2553 ได้......ขั้น
4) 1 เมษายน 2554 ได้.......ขั้น 1 ตุลาคม 2554 ได้......ขั้น
5) 1 เมษายน 2555 ได้.......ขั้น 1 ตุลาคม 2555 ได้......ขั้น
รวมทั้งหมด …...............ขั้น
	10
	

	5.  วุฒิการศึกษา  

	วุฒิ................................................................
(ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
	5
	

	6.  การรักษาวินัย
ย้อนหลัง  5  ปี

	(   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  ดังนี้
ว่ากล่าวตักเตือน.......ครั้ง
ภาคทัณฑ์.......ครั้ง 
ตัดเงินเดือน .......ครั้ง  
ลดขั้นเงินเดือน .......ครั้ง         
	5
	

	รวม
	50
	

	ขอรับรองว่าถูกต้อง
     (ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร

(....................................................)
     ตำแหน่ง ..........................................
	ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
(   )  มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก ………………………………...

……………………………………………………………………………………………..

	
…………………………

    
…………………………


 ………………………….

   
ประธานกรรมการ

    กรรมการ


    กรรมการ


หมายเหตุ
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่ในช่องที่กำหนด
2.  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้  ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาประวัติซึ่งตนเอง
     ได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
เลขประจำตัวผู้สมัคร.............





ติดรูปถ่าย


1  นิ้ว














